
 

 CITOYENNETÉ 

 

Promouvoir le droit commun en s'appuyant sur 
les compétences des personnes accompagnées. 

 

 PRIMAUTÉ DE LA PERSONNE 

 

Agir avec neutralité et objectivité dans le 
respect: 

  - des choix de la personne 

  - de ses besoins 

 

 COOPÉRATION 

 

S'appuyer sur les ressources des établissements 
du « Hameau de Gâtines » et des partenaires 
dans une logique de complémentarité et de 
partenariat 

 

LES VALEURS  
CREATION  

D’UNE EQUIPE  

MOBILE  

POLYHANDICAP 36 

 

 
Pour les enfants et adultes en situation de 
polyhandicap sans limite d’âge  

 

Pour les accompagnants familiaux  

 

Pour les professionnels d’établissements sus-
ceptibles d’accueillir des personnes polyhan-
dicapées (crèches, écoles, centres de loisirs, 
établissements scolaires, ESMS…) 

NOUS CONTACTER 
Équipe Mobile Polyhandicap 

AEHM - Le Hameau de Gâtines 

25 Avenue de la Résistance  

36600 VALENÇAY 

06 58 12 31 43 

em-polyhandicap36@aehm.fr  

Lundi au Vendredi  

De 9h00 à 12h 

et de 13h30 à 17h00 

mailto:em-polyhandicap36@aehm.fr


PRÉSENTATION DE L’AEHM 

L'ÉQUIPE MOBILE POLYHANDICAP 

NOS ACTIONS 

MODALITÉS D'INTERVENTION 

L'ÉQUIPE  

MOBILE 

POLYHANDICAP 

… n'est pas un 
service d'urgence, 
ni d'aide à 
domicile 

… intervient à la 
demande des 
personnes, des 
familles, ou des 
établissements. 

… est gratuit pour 
le bénéficiaire 

… intervient dans l'Indre, 
sans notification de la 
MDPH 

L’Association Européenne des Handicapés Moteurs 
(AEHM), association de droit privé à but non lucratif, a été 
fondée en janvier 1964.  
Dans le respect des valeurs définies dans sa charte 
éthique et son projet associatif, ses principaux objets 
sont :   
• aider, réunir et informer toutes les personnes 
concernées par le handicap moteur : enfants, adolescents, 
adultes, familles, tutelles, pouvoirs publics… 
• créer et gérer des établissements et services 
d’éducation, de rééducation ou réadaptation motrice, de 
soins, d’accompagnement, d’activités culturelles et 
occupationnelles, adaptés aux enfants et adultes 
handicapés moteurs présentant des handicaps associés. 
L’ensemble des actions menées vise à leur 
épanouissement, leur éducation, réadaptation et/ou à 
leur insertion professionnelle ou sociale.  
Dans le cadre de la consolidation de son activité, l’AEHM a 
confié un mandat de gestion à l’Association Vivre et 
devenir. 

Faire Connaissance 
L'équipe se déplace 
sur le milieu de vie 

de la personne 
(institution, famille, 

etc.) 

Évaluer  
L'équipe évalue et 
analyse les compé-

tences et les be-
soins sur la base 

d'outils spécialisés 
et adaptés. Établir le projet 

La personne, ses 
proches aidants et les 
professionnels élabo-
rent un projet d'ac-
compagnement per-

sonnalisé. 

Rattachée aux établissements du « Hameau de Gâtines » 
situés à Valençay, l'Équipe Mobile Polyhandicap se mobi-
lise afin de faciliter la continuité du parcours de vie et de 
soin de la personne en situation de polyhandicap. 

Elle intervient auprès des personnes en situation de poly-
handicap du département de l’Indre, en réponse aux 
sollicitations des aidants familiaux, professionnels et éta-
blissements susceptibles de les accueillir. 

L'Équipe Mobile Polyhandicap  intervient en complément 
des modalités d’accompagnement déjà existantes, sans 
s’y substituer. 

Elle prend en compte les éléments nécessaires à chaque 
situation, dans sa singularité, pour coordonner des solu-
tions individualisées en tenant compte du désir de la 
personne  et de l'expérience de son entourage. 

 

 

L’objectif principal de l’équipe mobile 
Polyhandicap est de faciliter la continuité des 
parcours des personnes en situation de 
polyhandicap dans l’Indre en : 

 

 Proposant des solutions d’accompagnement 
partagées et coordonnées avec les acteurs du 
médico-social, du sanitaire et du droit commun, 

 

 Soutenant les aidants accompagnants, qu’ils 
soient aidants familiaux ou professionnels, à 
travers la sensibilisation, l’évaluation des besoins, 
et l’appui/conseil, 

 

 Conseillant une équipe pluridisciplinaire de la 
MDPH dans la gestion d’une situation, 

 

 Aidant à gérer une situation difficile via 
l’intervention de professionnels expérimentés 
dans le domaine du polyhandicap, 

 

 Sécurisant le parcours de vie des personnes et 
prévenant les ruptures de soins.  

 

 

 

 

LES OBJECTIFS 


